
ONLINE-WEITERBILDUNG

Sozialrecht
Sozialleistungen verstehen. Ansprüche sicher einordnen.

Zertifizierte Online-Weiterbildung der Ruhr Law School zu Sozialverwaltungsrecht, Sozialgesetzbuch,
Kranken- und Pflegeversicherung, Grundsicherung und Sozialpolitik.

5
MODULE

40
LERNSTUNDEN

8
WOCHEN

5,0
CEU

FÜR WEN?

SOZIALE PRAXIS
Sozialarbeit, Pflege & Beratung

BEHÖRDEN & VERBÄNDE
Jobcenter, Sozialamt, Träger

BERATUNG
Angehörige, Ehrenamt & Einstieg

Curriculum gemäß vorliegendem Modulhandbuch



WEITERBILDUNG

ORIENTIERUNG

Die Weiterbildung auf einen Blick
Kompakte Übersicht über Format, Lernumfang, Abschluss und Kompetenzziele.FORMAT

online
asynchron + optionale Live-Sessions

DAUER

8 Wochen
flexibel, max. 14 Wochen

LERNUMFANG

40 Std.
reine Lerninhalte + Prüfungszeit

ABSCHLUSS

Zertifikat
mit Notenausweis

WAS SIE LERNEN

Die Grundstrukturen des Sozialverwaltungsrechts anwenden, die Systematik des SGB I bis XIV
verstehen, Zuständigkeiten von Sozialleistungsträgern einordnen, Ansprüche aus Kranken-
und Pflegeversicherung prüfen, Leistungen nach SGB II und SGB XII abgrenzen und
sozialpolitische Grundkonzepte sowie Reformen analysieren.

5 MODULE

GUT ZU WISSEN

� Keine formale juristische Ausbildung erforderlich

� Grundverständnis von Verwaltungsabläufen von
Vorteil

� Zertifizierte Weiterbildung mit 5,0 CEUs

02 PROFIL



WEITERBILDUNG

ZIELGRUPPE

Für wen ist die Weiterbildung gedacht?
Für Personen, die sozialrechtliche Ansprüche, Verfahren und Zuständigkeiten in Beratung und Praxis sicherer einordnen möchten.

01
Sozialverbände & Behörden

Für Mitarbeitende in Wohlfahrtsorganisationen, Jobcentern, Sozialämtern,
Rentenversicherung und weiteren Sozialleistungsträgern.

02
Sozialarbeit, Sozialpädagogik & Pflege

Für Fachkräfte, die Leistungsansprüche und sozialrechtliche
Rahmenbedingungen in Beratung, Betreuung und Versorgung
berücksichtigen.

03
Soziale Einrichtungen & Personalverantwortung

Für Personen mit Personal- oder Organisationsverantwortung in sozialen
Einrichtungen.

04
Beratung, Ehrenamt & berufliche Vorbereitung

Für Betroffene, Angehörige, ehrenamtlich Tätige mit Beratungsfunktion
und Personen, die sich auf eine Tätigkeit im Sozialrecht vorbereiten.

ZUGANG Keine formale juristische Ausbildung erforderlich. Ein grundlegendes Verständnis von Verwaltungsabläufen ist von Vorteil. Vorausgesetzt werden ein
sicherer Umgang mit PC, Internet und Videokonferenz-Tools, die technischen Mindestanforderungen sowie die Einwilligung in die KI-gestützte
Prüfungsüberwachung.

03 ZIELGRUPPE



WEITERBILDUNG

INHALTE

Module 1-2
Sozialverwaltungsrecht und die Systematik des Sozialgesetzbuchs.

8 Std. · 1,0 CEU

1

Allgemeines Sozialverwaltungsrecht

Sozialleistung, Sozialversicherung und Sozialhilfe;
Verwaltungsakt, öffentlich-rechtlicher Vertrag,
Widerspruchsverfahren, Sozialgerichtsbarkeit, Klagearten sowie
Rehabilitation und Teilhabe.

16 Std. · 2,0 CEU

2

Das Sozialgesetzbuch (SGB)

Systematik SGB I bis XIV, gemeinsame Vorschriften, Kranken-,
Pflege-, Renten- und Unfallversicherung, Arbeitsförderung,
soziale Entschädigung, Kinder- und Jugendhilfe sowie
Grundzüge von SGB II und XII.

SYSTEM

VERWALTU
NG

SGB

TRÄGER

GERICHT

PRAXISFOKUS

Verwaltungsakte erkennen und rechtlich einordnen, den Weg vom Widerspruch zur Sozialgerichtsklage skizzieren,
die Struktur des SGB erklären und Leistungen den zuständigen Sozialleistungsträgern zuordnen.
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WEITERBILDUNG

INHALTE

Module 3-5
Kranken- und Pflegeversicherung, Grundsicherung und Sozialpolitik.

4 Std. · 0,5 CEU

3

Vertiefung Kranken- &
Pflegeversicherungsrecht
Versicherungsstatus, Leistungskatalog,
Krankengeld, Patientenrechte,
Pflegegrade sowie Pflegegeld und
Pflegesachleistungen.

4 Std. · 0,5 CEU

4

Vertiefung Grundsicherung
nach SGB II & SGB XII
Bürgergeld, Regel- und Mehrbedarfe,
Kosten der Unterkunft, Sanktionen,
Sozialhilfe, Grundsicherung im Alter
und Abgrenzung der Zuständigkeiten.

8 Std. · 1,0 CEU

5

Sozialpolitik

Historische Entwicklung,
Versicherungs-, Fürsorge- und
Solidarprinzip, Akteure und
Finanzierung sowie demografischer
Wandel, Digitalisierung und
Reformdebatten.

LEISTUNG

KRANKEN

PFLEGE

GRUNDSIC
HERUNG

POLITIK

ANWENDUNG

Versicherungsstatus und Leistungsansprüche prüfen, Pflegegrade und Pflegeleistungen zuordnen, Bürgergeld und
Sozialhilfe abgrenzen sowie aktuelle sozialpolitische Reformen vor dem Hintergrund zentraler Grundprinzipien
bewerten.

05 MODULE



WEITERBILDUNG

STRUKTUR

Ihr Lernpfad durch die Weiterbildung
Von Verwaltungsverfahren und SGB-Systematik bis zu konkreten Leistungsansprüchen und sozialpolitischer Einordnung.

1

Verwaltungsrecht

M01
Verwaltungsakt & Widerspruch

2

SGB-Systematik

M02
Leistungsträger & Zweige

3

Kranken & Pflege

M03
Ansprüche & Pflegegrade

4

Grundsicherung

M04
SGB II vs. SGB XII

5

Sozialpolitik

M05
Prinzipien & Reformen

ZEITRAHMEN 8 Wochen flexibel - maximal 14 Wochen FORMAT vollständig online - asynchron + optionale Live-Sessions

06 LERNPFAD



WEITERBILDUNG

KOMPETENZPROFIL

Sozialrecht sicher anwenden
Fünf Kompetenzfelder verbinden rechtliches Verständnis mit konkreter Beratungspraxis.

01
Verwaltungsverfahren verstehen

Verwaltungsakte, Widerspruchsverfahren und Klagewege systematisch
einordnen.

02
Leistungsträger zuordnen

Die SGB-Systematik verstehen und Zuständigkeiten der
Sozialleistungsträger benennen.

03
Versicherungsleistungen prüfen

Ansprüche aus gesetzlicher Kranken- und Pflegeversicherung beurteilen. 04
Grundsicherung abgrenzen

Bürgergeld und Sozialhilfe unterscheiden, Regelbedarfe einordnen und
Zuständigkeiten klären.

05
Sozialpolitik bewerten

Versicherungs-, Fürsorge- und Solidarprinzip erläutern und aktuelle
Reformen einordnen.

07 KOMPETENZEN



WEITERBILDUNG

LEISTUNGSNACHWEISE

Prüfungen, Bewertung & Zertifikat
Online-Klausuren, Projektarbeit und mündliche Prüfung verbinden Fachwissen, Berechnung, Fallanwendung und sozialpolitische Einordnung.

ONLINE-KLAUSUREN

Module 1-3

30-75 Min.

MC-Fragen und Fallbeispiele zu Verwaltungsrecht,
SGB-Systematik sowie Kranken- und
Pflegeversicherung

PROJEKTARBEIT

Modul 4

3-5 Seiten

Fallstudie zu SGB II- oder SGB XII-Leistungen mit
Berechnung, Zuständigkeit und rechtlicher Würdigung

MÜNDLICHE PRÜFUNG

Modul 5

20 Min.

Präsentation eines aktuellen sozialpolitischen Themas
+ Diskussion von Grundprinzipien und
Gegenwartsfragen

BEWERTUNG

Gesamtnote = gewichteter Durchschnitt aller Modulnoten.
Jedes Modul muss mindestens mit ausreichend (4,0) bestanden
sein. 5,0

CEU BEI GESAMTBESTEHEN

ZERTIFIKAT

Nach Bestehen aller Module: digitales Zertifikat mit Titel der Weiterbildung,
Einzelnoten, Gesamtnote, CEUs, Hinweis auf die Online-Prüfung und QR-Code
zur Echtheitsprüfung.

08 PRÜFUNGEN



WEITERBILDUNG

NÄCHSTER SCHRITT

Sozialrecht fundiert anwenden
Die Weiterbildung verbindet Verwaltungsverfahren, Sozialleistungsrecht und Sozialpolitik zu einem kompakten, praxisnahen Gesamtbild.

DAS PROGRAMM IN 4 ZAHLEN 8
Wochen

5
Module

40
Lernstunden

100 %
online

IHRE VORTEILE

� fundierte Grundlagen zu Verwaltungsakt, Widerspruch und Sozialgerichtsbarkeit

� Systemverständnis des Sozialgesetzbuchs und der Sozialleistungsträger

� Praxiswissen zu Krankenversicherung, Pflege, Bürgergeld und Sozialhilfe

� sozialpolitische Einordnung aktueller Reformen und Herausforderungen

TECHNISCHE BASIS

Bereit für online

PC/Laptop mit Webcam (720p) + zweite
Kamera, Mikrofon ohne Noise-Cancelling,
stabile Internetverbindung, aktueller Browser
und Einwilligung in die KI-gestützte
Proctoring-Software.Weiterbildung Sozialrecht

09 KONTAKT


