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School PERSPEKTIVEN

FUR WEN?

HR & PERSONAL
Praxis im Arbeitsalltag

Arbeitsrecht

FUHRUNG
Rechtssicher handeln. Personalentscheidungen fundiert einordnen. O Entscheidungen sicher einordnen

Zertifizierte Online-Weiterbildung der Ruhr Law School fiir HR, Fiihrung, Betriebsrat und Personalpraxis.

BETRIEBSRAT
Grundlagen verstehen

6 36 6

MODULE LERNSTUNDEN WOCHEN

*Das Modulhandbuch enthalt widerspriichliche CEU-Angaben; Erlauterung auf Seite 2.
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School PERSPEKTIVEN

ORIENTIERUNG

Die Weiterbildung auf einen Blick

FORMAT Nt DAUER e. LERNUMFANG ABSCHLUSS

L] [ (]
online 6 Wochen 36 Std. Zertifikat
asynchron + optionale Live-Sessions flexibel, max. 12 Wochen reine Lerninhalte + Priifungszeit mit Notenausweis

WAS SIE LERNEN 6 MODULE

Zentrale Rechtsquellen und Prinzipien des Arbeitsrechts einordnen, Arbeitsvertrage priifen, DATENHINWEIS
Rechte und Pflichten wahrend des Arbeitsverhiltnisses bewerten, Kiindigungen rechtlich

einschatzen, besondere Schutzvorschriften anwenden und Grundziige des Im allgemeinen Uberblick des Handbuchs werden 4,0 CEUs
Yl ke beiis e i v han genannt. Die Moduliibersicht, die dortige FuBnote und der
: Zertifikatsabschnitt ergeben dagegen 5,0 CEUs. Diese

Broschiire weist daher 5,0 CEUs aus und macht die
Abweichung transparent.
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ZIELGRUPPE

Fiir wen ist die Weiterbildung gedacht?

Fur Personen, die arbeitsrechtliche Entscheidungen in ihrer beruflichen Praxis sicherer einordnen méchten.

HR-Mitarbeiter:innen & Personalabteilungen Betriebsrate

Fir Interessenvertretungen, die arbeitsrechtliche Grundlagen und
kollektivrechtliche Zusammenhiange besser verstehen mochten.

Fir Beschaftigte, die arbeitsrechtliche Fragestellungen in Recruiting,
Vertragsgestaltung und Personalbetreuung bearbeiten.

Flhrungskrafte Rechtsabteilungen & Selbststindige

Far Mitarbeitende in Rechtsabteilungen sowie Selbststandige mit
Arbeitnehmer:innen.

Fir Verantwortliche mit Personalentscheidungen, die Rechte, Pflichten
und Kiindigungsfragen fundierter einschatzen mochten.

Keine formale Rechtsausbildung erforderlich. Vorausgesetzt werden ein sicherer Umgang mit PC, Internet und Videokonferenz-Tools, die

technischen Mindestanforderungen sowie die Einwilligung in die Kl-gestiitzte Prifungsiiberwachung.
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INHALTE

Module 1-3

Grundlagen, Vertragsschluss und das laufende Arbeitsverhaltnis.

Grundlagen des Arbeitsrechts Begriindung des Rechte und Pflichten im
Arbeitsverhaltnisses Arbeitsverhaltnis

Rechtsquellen, Arbeitsgerichtsbarkeit, Arbeitsvertrag, Pflichtbestandteile, Arbeitsleistung, Vergiitung, Treue- und

Schutzprinzipien und AGG, Befristung, Probezeit und Firsorgepflicht, Urlaub, Arbeitszeit

Gleichbehandlung. Wettbewerbsverbote. und Entgeltfortzahlung.

URLAUB

8 Std.- 1,0 CEU 8 5Std.- 1,0 CEU 4 5td. - 0,5 CEU

ARBEITSZEI
T

Arbeitsvertrage formal priifen, befristete Vertrage rechtlich einordnen, typische Fallstricke erkennen sowie
Urlaubs- und Arbeitszeitfragen auf konkrete Situationen (ibertragen.
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INHALTE

Module 4-6

Kiindigung, besondere Schutzgruppen und Kollektivarbeitsrecht.

Beendigung des Besondere Personengruppen Kollektivarbeitsrecht
Arbeitsverhaltnisses

Kindigungsarten, KSchG, Schwerbehinderte Menschen, Betriebsverfassungsrecht, Tarifrecht,
Kundigungsfristen, Aufhebungs- und Schwangere, Auszubildende, Teilzeit- Arbeitskampf und Grundziige des
Abwicklungsvertrag sowie und Minijobber sowie Leiharbeit. europaischen Arbeitsrechts.

Zeugnisrecht.

4 5td. - 0,5 CEU 8 5Std.- 1,0 CEU 8 Std.- 1,0 CEU

BETRIEBSR
AT

Kiindigungswirksamkeit und Fristen priifen, besondere Schutzvorschriften auf konkrete Personengruppen
anwenden und die Rechte des Betriebsrats sowie tarifrechtliche Grundziige einordnen.
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STRUKTUR

lhr Lernpfad durch die Weiterbildung

Vom arbeitsrechtlichen Fundament bis zur sicheren Einordnung typischer Personalfragen.

OO O

Rechtsrahmen Vertrag Arbeitsalltag Schutz & Beendigung Kollektivrecht
MO01 MO02 MO03 M04-5 MO0é6
Gesetze & Prinzipien Einstellung & Befristung Pflichten, Urlaub, Zeit Kindigung & Schutzgruppen Betriebsrat & Tarifrecht
ZEITRAHMEN . . FORMAT T . . . .
6 Wochen flexibel - maximal 12 Wochen vollstandig online - asynchron + optionale Live-Sessions
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Rubhr Law
School

Priifungen, Bewertung & Zertifikat

Ein Mix aus Online-Klausuren, Projektarbeit und miindlicher Priifung verbindet Wissen, Fallanwendung und Transfer.

Module 1-4 \Y [oTe [V] ) Modul 6

20-45 Min. 3-5 Seiten 15 Min.

MC-Fragen und Fallbeispiele Fallstudie zu einer schutzbedirftigen Prasentation eines Falls aus dem
Personengruppe Kollektivarbeitsrecht + Verstandnisfragen

BEWERTUNG

Gesamtnote = gewichteter Durchschnitt aller Modulnoten. Nach Bestehen aller Module: digitales Zertifikat mit Titel der Weiterbildung,
Einzelnoten, Gesamtnote, CEUs, Hinweis auf die Online-Priifung und QR-Code
zur Echtheitspriifung.

Jedes Modul muss mindestens mit ausreichend (4,0) bestanden1 OO %

sein.

GESAMTGEWICHTUNG

07 PRUFUNGEN
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LERNUMGEBUNG

Online lernen - technisch gut vorbereitet

Far Teilnahme und Online-Priifungen gelten definierte technische Mindestanforderungen.

FLEXIBLES FORMAT TECHNISCHE BASIS VOR DER ERSTEN PRUFUNG

‘ Technik priifen
Webcam, zweite Kamera, Mikrofon, Browser

und Internetverbindung testen.

a Priifungsordnung lesen
Regelungen zu Webcam, Mikrofon, KI-Detektion

und Tauschungsfolgen beachten.

c Priifungsumgebung vorbereiten
Technische Mindestanforderungen und

Checkliste vollstandig erfillen.

PC/Laptop mit Webcam (720p) + zweite
Asynchron lernen Kamera

+ Live-Sessions

Mikrofon ohne Noise-Cancelling

Die Weiterbildung ist vollstindig online stabile Internetverbindung (LAN empfohlen)

organisiert und kann innerhalb des
vorgesehenen Zeitfensters flexibel absolviert

werden. aktueller Browser: Chrome, Edge oder Firefox

Einwilligung in Kl-gestlitzte
Proctoring-Software

08 ONLINE
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NACHSTER SCHRITT

Arbeitsrecht fundiert anwenden

Die Weiterbildung verbindet arbeitsrechtliche Grundlagen mit konkreten Fragestellungen aus Personalpraxis, Fiihrung und betrieblicher Zusammenarbeit.

DAS PROGRAMM IN 4 ZAHLEN 6 6 3 6 100 %

Wochen Module Lernstunden online

IHRE VORTEILE

. fundierte Grundlagen zu Arbeitsvertrag, Rechten, Pflichten und Kiindigung

. Praxiswissen zu besonderen Personengruppen und kollektivem Arbeitsrecht 5’0 CEUs*

. . L . . . . Bei Gesamtbestehen weist der
. flexible Online-Organisation mit asynchronen Lernphasen und optionalen Live-Sessions A et ales el e e e 5.0

Weiterbildung Arbeitsrecht

. Abschluss mit digitalem Zertifikat und Notenausweis bei erfolgreichem Bestehen

09 KONTAKT



