
ONLINE-WEITERBILDUNG

Geprüfte/r Betriebswirt:in (RLS)

Betriebswirtschaft fundiert verstehen – von BWL-Grundlagen und Marketing über Strategie, 
Rechnungswesen und Ökonomie bis Führung, Investment und Personalmanagement.

6 MONATE 100 % ONLINE 160 LERNSTUNDEN

FÜR WEN?

Fachkräfte, 
Meister:innen
& kaufmännische
Aufsteiger:innen

Flexibel lernen

asynchrone Inhalte
+ Live-Sessions

Abschluss

Zertifikat mit Notenausweis
bei bestandener Prüfung

STAND 05.09.2026 RUHR LAW SCHOOL



WEITERBILDUNG

ORIENTIERUNG

Die Weiterbildung auf einen Blick
Breit aufgestellt, praxisnah und vollständig online – mit BWL, Strategie, Finanzen, Märkten, Führung und Personalmanagement.

FORMAT

vollständig online
(asynchron + Live-Sessions)

DAUER

6 Monate
flexibel bis max. 9 Monate

UMFANG

160 Lernstunden
(à 45 Minuten) + Prüfungszeit

ABSCHLUSS

Zertifikat mit
Einzelnoten & Gesamtnote

WAS SIE LERNEN

Zentrale betriebswirtschaftliche Zusammenhänge verstehen und anwenden, Marketing- und 
Strategiekonzepte entwickeln, Buchführung und Jahresabschlüsse einordnen, Märkte und 
Lieferketten analysieren, Führungsaufgaben übernehmen sowie mathematische, statistische 
und investitionsbezogene Methoden nutzen.

11 MODULE

GUT ZU WISSEN

✓ Kaufmännische Berufsausbildung oder vergleichbare 
Qualifikation.

✓ Alternativ: mehrjährige Berufserfahrung in kaufmännischen 
Bereichen.

✓ PC, Internet, Videokonferenz-Tools und technische 
Prüfungsanforderungen werden vorausgesetzt.

20,0 CEUs bei Gesamtbestehen  ·  Online-Klausuren unterliegen der separaten Prüfungsordnung.
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WEITERBILDUNG

ZIELGRUPPE

Für wen ist die Weiterbildung gedacht?
Die Weiterbildung richtet sich an Berufserfahrene mit Aufstiegsambitionen ebenso wie an Gründer:innen, Selbstständige und Personen mit Interesse an einer fundierten BWL-
Ausbildung.

01
Fachkräfte & Meister:innen

Berufserfahrene, die sich gezielt für Führungs- und 
Managementaufgaben qualifizieren möchten.

02
Kaufmännische Angestellte

Mitarbeitende mit Aufstiegsambitionen, die ihr 
betriebswirtschaftliches Profil systematisch erweitern möchten.

03
Gründer:innen & Selbstständige

Unternehmerisch Tätige, die Entscheidungen in Strategie, Finanzen, 
Marketing und Organisation fundierter treffen möchten.

04
BWL-Interessierte

Personen, die eine fundierte betriebswirtschaftliche Ausbildung mit 
breitem Kompetenzprofil anstreben.

ZUGANG Kaufmännische Ausbildung oder vergleichbar  ·  alternativ mehrjährige Berufserfahrung  ·  technische Mindestanforderungen
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WEITERBILDUNG

INHALTE

11 Module – von BWL-Grundlagen bis Personalmanagement
Die Inhalte verbinden Betriebswirtschaft, Marketing, Strategie, Rechnungswesen, Volkswirtschaft, Supply Chain, Führung, Statistik, Investment und Personal.

1
Grundlagen der
Betriebswirtschafts
lehre

32 Std. · 4,0 CEUs

2
Marketing
Management

16 Std. · 2,0 CEUs

3
Strategic 
Management
& Decision Making

16 Std. · 2,0 CEUs

4
Rechnungswesen:
Buchführung & 
Abschluss

16 Std. · 2,0 CEUs

5
Makroökonomie

8 Std. · 1,0 CEU

6
Mikroökonomie

8 Std. · 1,0 CEU

7
Supply Chain
Management

8 Std. · 1,0 CEU

8
Unternehmens-
führung

16 Std. · 2,0 CEUs

9
Wirtschaftsmathem
atik
& Statistik

16 Std. · 2,0 CEUs

10
Investment & 
Portfolio
Management

8 Std. · 1,0 CEU

Gesamtumfang: 160 Lernstunden + Prüfungszeit 20,0 CEUs  ·  online  ·  flexibel  ·  modular

04 MODULE

11
Personal-
management

16 Std. · 2,0 CEUs



WEITERBILDUNG

STRUKTUR

Ihr Lernpfad durch die Weiterbildung
Die Module führen von betriebswirtschaftlichen Grundlagen über Strategie, Märkte und Führung bis zu Investitions- und Personalentscheidungen.

1

MODULE 1–2

Fundament & Markt

BWL-Grundlagen · Wertschöpfung · 
Kosten · Marketing-Mix · 

Marktforschung · Customer Journey

2

MODULE 3–4

Strategie & Finanzen

PESTEL · Porter · SWOT · 
Entscheidungsmethoden · 
Buchführung · Bilanz · GuV

3

MODULE 5–7

Märkte & Lieferketten

Konjunktur · Geld- & Fiskalpolitik · 
Angebot/Nachfrage · Marktformen · 

SCM · Logistikkennzahlen

4

MODULE 8–9

Führung & Zahlen

Führung · Organisation · Change · 
Wirtschaftsmathematik · Break-Even · 

Statistik

5

MODULE 10–11

Investition & Personal

Kapitalwert · CAPM · Portfolio · 
Personalplanung · Recruiting · 

Entwicklung · Bindung

ZEITRAHMEN 6 Monate flexibel · maximal 9 Monate FORMAT asynchron + Live-Sessions
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WEITERBILDUNG

KOMPETENZPROFIL

Kompetenzen, die Sie direkt anwenden können
Die Weiterbildung verbindet analytische, finanzielle und führungsbezogene Kompetenzen – von Markt- und Strategieanalysen bis Personal- und Investitionsentscheidungen.

1
Märkte & Strategien 
analysieren

Marktforschung · Marketing-Mix · PESTEL · Porter · 
SWOT · Nutzwertanalyse · Balanced Scorecard

2
Zahlen & Entscheidungen 
bewerten

Buchführung · Bilanz & GuV · Break-Even · Statistik · 
Kapitalwert · CAPM · Rendite-Risiko-Kennzahlen

3
Prozesse & Supply Chains 
steuern

Beschaffung · Bestände · JIT/JIS · ERP · Liefertreue · 
Durchlaufzeit · Risikomanagement

4
Führung & Personal 
gestalten

Führungsinstrumente · Organisation · Change · 
Personalplanung · Recruiting · Entwicklung · Bindung

NACH ABSCHLUSS KÖNNEN SIE …

✓ betriebswirtschaftliche Zusammenhänge analysieren und 
anwenden

✓ Marketing- und Strategieentscheidungen methodisch 
vorbereiten

✓ Jahresabschlüsse, Kennzahlen und Investitionen 
einordnen

✓ Lieferketten, Führungssituationen und Personalprozesse 
gestalten
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WEITERBILDUNG

LEISTUNGSNACHWEISE

Prüfungen, Bewertung & Zertifikat
Online-Klausuren, Projekt- und Praxisarbeiten sowie Fallstudien verbinden Wissen, Anwendung und Transfer.

ONLINE-KLAUSUREN

Module 1, 4, 5, 6, 7, 9, 10

30–60 Min.

SCHRIFTLICHE ARBEITEN

Module 2, 3, 8, 11

3–8 Seiten · Projekt / Fall / Praxis

BESTEHEN

alle 11 Module

mindestens „ausreichend“ (4,0)

BEWERTUNG

Jedes Modul muss mindestens mit „ausreichend“ (4,0) 
bestanden sein. Die Gesamtnote wird als gewichteter 
Durchschnitt der Modulnoten ausgewiesen.

20,0
CEUs bei

Gesamtbestehen

ZERTIFIKAT

Nach Bestehen aller Module: digitales Zertifikat mit Titel der Weiterbildung, 
Einzelnoten, Gesamtnote, 20,0 CEUs, Hinweis auf die Online-Prüfungsform und 
QR-Code zur Echtheitsprüfung.
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WEITERBILDUNG

LERNUMGEBUNG

Online lernen – technisch gut vorbereitet
Für Teilnahme und Online-Prüfungen gelten definierte technische Mindestanforderungen.

FLEXIBLES FORMAT

Asynchron lernen
+ Live-Sessions

Die Weiterbildung ist vollständig online 
organisiert und kann innerhalb von 6 
Monaten flexibel absolviert werden; 
maximal sind 9 Monate vorgesehen.

TECHNISCHE BASIS

✓ PC/Laptop mit Webcam (720p) + ggf. zweite 
Kamera

✓ Mikrofon ohne Noise-Cancelling

✓ stabile Internetverbindung (LAN empfohlen)

✓ aktueller Browser: Chrome, Edge oder Firefox

✓ Einwilligung in KI-gestützte Proctoring-Software 
bei Online-Klausuren

VOR DER ERSTEN PRÜFUNG

1
Technik prüfen

Webcam, ggf. zweite Kamera, Mikrofon, 
Browser und Internetverbindung testen.

2
Prüfungsordnung lesen

Regelungen zu Webcam, Mikrofon, KI-
Detektion und Täuschungsfolgen beachten.

3
Prüfungsumgebung vorbereiten

Technische Mindestanforderungen und 
Checkliste vollständig erfüllen.
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WEITERBILDUNG

NÄCHSTER SCHRITT

Betriebswirtschaft fundiert weiterdenken
Die Weiterbildung verbindet ein breites betriebswirtschaftliches Fundament mit Werkzeugen für Strategie, Finanzen, Märkte, Supply Chain, Führung, Investment und 
Personalmanagement.

DAS PROGRAMM IN 4 ZAHLEN 6
Monate

11
Module

160
Lernstunden

100 %
online

IHRE VORTEILE

✓ Breites BWL-Fundament von Marketing und Strategie bis Rechnungswesen, Volkswirtschaft und Personal

✓ Praxisnahe Methoden für Analysen, Entscheidungen, Supply Chain, Führung und Investment

✓ Flexible Online-Organisation mit asynchronen Lernphasen und Live-Sessions

✓ Digitales Zertifikat mit Einzelnoten, Gesamtnote und 20,0 CEUs bei Gesamtbestehen

INFORMATION & ANMELDUNG

Ruhr Law School

www.ruhrlawschool.de

Weiterbildung starten

09 KONTAKT


	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9

