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WEITERBILDUNG

Geprüfte/r
Betriebswirt:in
Praxisnahe betriebswirtschaftliche Weiterbildung
der Ruhr Law School
Managementwissen für fundierte Entscheidungen, Führung und unternehmerisches Handeln.

PC Vollständig online

160 160 Lernstunden

6M 6 Monate flexibel

CEU 20,0 CEUs

✓ Teilnahmezertifikat mit Notenausweis

BWL
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ORIENTIERUNG

Die Weiterbildung auf einen Blick
Die Weiterbildung „Geprüfte/r Betriebswirt:in (RLS)“ vermittelt fundiertes betriebswirtschaftliches
Wissen von BWL-Grundlagen und Rechnungswesen bis Strategie, Führung, Investition und
Personalmanagement. Sie lernen flexibel online und wenden Methoden auf typische
Unternehmensentscheidungen an.

PC
FORMAT

Vollständig online (asynchron +
Live-Sessions)

160
UMFANG

160 Lernstunden + Prüfungszeit

6M
DAUER

6 Monate flexibel, max. 9 Monate
✓

ABSCHLUSS

Teilnahmezertifikat mit Notenausweis

CEU
CEUs

20,0 CEUs
PR

PRÜFUNGEN

Online-Klausuren, Projektarbeit,
Fallstudien und Praxisarbeit

BWL

STR

€

MKT
FÜH

DAT

Fundiert. Strategisch. Praxisnah.

PROFIL
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WEITERBILDUNG   |   ZIELGRUPPE

Zielgruppe & Kompetenzprofil
Für Menschen, die betriebswirtschaftliche Zusammenhänge sicher beherrschen und Führungsverantwortung übernehmen möchten.

TEAM Für wen geeignet?

Fachkräfte und Meister:innen mit Berufserfahrung, die
sich für Führungsaufgaben qualifizieren möchten

Kaufmännische Angestellte mit Aufstiegsambitionen

Gründer:innen und Selbstständige

Personen, die eine fundierte betriebswirtschaftliche
Ausbildung anstreben

LERN Was Sie lernen
Betriebswirtschaftliche Zusammenhänge verstehen und anwenden
Marketingstrategien entwickeln und strategische Entscheidungen treffen
Buchführung und Jahresabschlüsse erstellen und interpretieren
Makro- und mikroökonomische Zusammenhänge analysieren
Supply-Chain-Prozesse optimieren und Führungsaufgaben übernehmen
Wirtschaftsmathematik, Statistik, Investment und Personalmanagement
anwenden

✓
Zugangsvoraussetzungen
Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung oder vergleichbare
Qualifikation; alternativ mehrjährige Berufserfahrung in kaufmännischen
Bereichen. Sicherer Umgang mit PC, Internet und Videokonferenz-Tools.

ZIELGRUPPE
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INHALTE

Module 1–3
BWL-Grundlagen, Marketing & Strategie
Der Einstieg verbindet betriebswirtschaftliche Grundlagen mit marktorientiertem Denken und strategischer
Entscheidungsfähigkeit.

BWL

MODUL 1   32 Std. · 4,0 CEUs

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

Wirtschaften, Unternehmen, Rechtsformen, Wertschöpfung, Produktions- und Kostentheorie, Standort,
Finanzierung und Investition.

MKT

MODUL 2   16 Std. · 2,0 CEUs

Marketing Management

Marktforschung, Marketing-Mix, digitale Instrumente, Markenführung, Positionierung, Customer Journey
und Kundenbindung.

STR

MODUL 3   16 Std. · 2,0 CEUs

Strategic Management & Decision Making

Vision, Mission, PESTEL, Porter, SWOT, Strategieoptionen, Nutzwertanalyse, Entscheidungsbaum und
Balanced Scorecard.

STRAT

BWL

MKT

SWOT

BSC

MODULE
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INHALTE

Module 4–6
Rechnungswesen & Volkswirtschaft
Von Buchführung und Jahresabschluss bis zu makro- und mikroökonomischen Zusammenhängen: Diese
Module schaffen finanzielle und volkswirtschaftliche Orientierung.

RE

MODUL 4   16 Std. · 2,0 CEUs

Rechnungswesen: Buchführung und Jahresabschluss

Doppelte Buchführung, Kontenrahmen, Buchungssätze, Umsatzsteuer, Bilanz, GuV und Bilanzkennzahlen.

MAK

MODUL 5   8 Std. · 1,0 CEU

Makroökonomie

BIP, Konjunktur, Geld- und Fiskalpolitik, Inflation, Arbeitslosigkeit, Außenwirtschaft und Wechselkurse.

MIK

MODUL 6   8 Std. · 1,0 CEU

Mikroökonomie

Angebot und Nachfrage, Preisbildung, Elastizitäten, Marktformen, Nutzen- und Gewinnmaximierung sowie
Marktversagen.

€

BIL

BIP

EZB

N/A

MODULE
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INHALTE

Module 7–11
Operations, Führung, Statistik, Investment & Personal
Die zweite Hälfte verbindet operative Wertschöpfung mit Führung, quantitativen Methoden, Investitionsentscheidungen und Personalmanagement.

SCM

MODUL 7   8 Std. · 1,0 CEU

Supply Chain Management

Lieferanten, Produktion, Lager, Distribution, Just-in-Time, Bestände,
Logistikkennzahlen, ERP und Risikomanagement.

FÜH

MODUL 8   16 Std. · 2,0 CEUs

Unternehmensführung

Führungstheorien, Führungsinstrumente, Organisation, Change
Management, Unternehmenskultur, Ethik und Corporate Governance.

Σ

MODUL 9   16 Std. · 2,0 CEUs

Wirtschaftsmathematik & Statistik

Zins- und Rentenrechnung, Kosten-/Erlös-/Gewinnfunktionen,
Break-Even, Statistik und Wahrscheinlichkeit.

INV

MODUL 10   8 Std. · 1,0 CEU

Investment & Portfolio Management

Kapitalwert, interner Zinsfuß, Amortisation, Risiko/Rendite, Markowitz,
CAPM, Anlageklassen und Performancekennzahlen.

HR

MODUL 11   16 Std. · 2,0 CEUs

Personalmanagement

Personalplanung, Beschaffung, Auswahl, Personalentwicklung, Entgelt, Arbeitsrecht, Mitarbeiterbindung und Digitalisierung im Personalmanagement.

MODULE
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LEISTUNGSNACHWEISE

Prüfungen, Bewertung & Zertifikat
Strukturiert prüfen. Transparent bewerten. Kompetent abschließen.

PR

1. Prüfungsformate

Online-Klausuren: Module 1, 4,
5, 6, 7, 9, 10
Projektarbeit: Modul 2
Fallstudie: Modul 3
Reflexion + Fallstudie: Modul 8
Praxisarbeit: Modul 11

ZEIT

2. Dauer / Umfang

Klausuren: 30–60 Min.
Marketingkonzept: 5–8 Seiten
Strategie-Fallstudie: 4–6 Seiten
Reflexion/Fallstudie: 3–4 Seiten
Personalstrategie: 4–6 Seiten

✓

3. Bestehen

Gesamtnote = gewichteter
Durchschnitt
Jedes Modul muss mindestens
mit „ausreichend“ (4,0)
bestanden sein
Online-Prüfungen gemäß
Prüfungsordnung
KI-Detektion bei ausgewählten
schriftlichen Leistungen

CEU

4. Zertifikat & CEUs

Digitales Zertifikat mit
QR-Code
Einzelnoten und Gesamtnote
20,0 CEUs bei Gesamtbestehen
Teilnahmezertifikat mit
Notenausweis

Ihr Weg zu fundierter Managementkompetenz – flexibel, analytisch und praxisnah.

PRÜFUNGEN
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ABSCHLUSS

Jetzt Managementkompetenz aufbauen.
Mit praxisnaher Weiterbildung der Ruhr Law School.
Die Weiterbildung verbindet Betriebswirtschaft, Marketing, Strategie, Rechnungswesen,
Volkswirtschaft, Supply Chain, Führung, Statistik, Investment und Personalmanagement zu einem
anwendungsorientierten Gesamtpaket.

PC flexibel online lernen

BWL betriebswirtschaftliche Entscheidungen fundiert treffen

CEU 20,0 CEUs erwerben

✓ Abschluss mit Notenausweis

Informieren Sie sich jetzt über die Weiterbildung
Geprüfte/r Betriebswirt:in (RLS).

✓

Technik: PC/Laptop mit Webcam, Mikrofon, stabile Internetverbindung und aktueller Browser. Prüfungsregeln gemäß
separater Prüfungsordnung.

MGMT

STR

€

DATFÜH

ZERT

KONTAKT


