RECHT
Ruhr Law KOMPETENZ

School PERSPEKTIVEN

Geprufte/r
Personalreferent:in

Kompetenzen fur modernes Personalmanagement.

Vollstandig online

112 Lernstunden

f
12 Wochen flexibel

14 CEUs

E| Teilnahmezertifikat
9 mit Notenausweis
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Ruhr Law PSS WEITERBILDUNG

KOMPETENZ
School PERSPEKTIVEN

ORIENTIERUNG

Die Weiterbildung auf einen Blick

Die Weiterbildung ,,Geprifte/r Personalreferent:in“ vermittelt praxisrelevantes Wissen
fur modernes Personalmanagement. Sie lernen flexibel online und wenden das Gelernte
direkt auf typische HR-Aufgaben an. §

RECHTLICHES
D FORMAT @ UMFANG KNOW-HOW
Vollstéandig online 112 llernstunden

(asynchron + optionale —
Live-Sessions) =

ol
HR-ANALYTICS
ZERTIFIZIERUNG
& KARRIERE & DATEN
MODERNES
DAUER : ABSCHLUSS PERSONALMANAGEMENT
H 12 Wochen flexibel, "9 Teilnahmezertifikat
max. 16 Wochen mit Notenausweis ; @

CEUs = PRUFUNGEN ENTWICKLUNG ¥ PERSOMAL AUSAHL
14 CEUs Online-Klausuren,

Fallstudien und

Projektarbeit

Praxisnah. Flexibel. Direkt anwendbar.
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RECHT
Ruhr Law BReIISa T

School PERSPEKTIVEN

WEITERBILDUNG | ZIELGRUPPE

Zielgruppe & Kompetenzprofil

Fur Fachkrafte, die modernes Personalmanagement gestalten mochten.

- . > Was Sie lernen
Fur wen geeignet?
® Arbeitsrecht sicher anwenden
® Fachkrafte, diein den B.ereic'h ® Arbeitsvertrage und Personalprozesse verstehen
Pe“rsrchalmanagement Slistegen ® Organisations- und Talentstrategien entwickeln
mochten
® DEl-MaBnahmen wirkungsvoll umsetzen
® Assistenzkrafte mit Personalaufgaben ® HR-Daten analysieren und Tools einsetzen
® Teamleitungen mit ® Workforce Planning und Recruiting professionell
gestalten
Personalverantwortung
® Quereinsteiger:innen mit HR-Interesse
Zugang

® Mitarbeiter:innen aus Verwaltung

oder Assistenz mit Personalbezug Sinnvoll fur Praktiker:innen und

Berufseinsteiger:innen. Interesse an
Personalmanagement und sicherer Umgang
mit digitalen Tools sind hilfreich.
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Ruhr Law [P WEITERBILDUNG

KOMPETENZ
School PERSPEKTIVEN

INHALTE

Module 1-3

HR-Grundlagen, Entwicklung, globaler Kontext

Drei Module fur fundiertes Personalwissen und sichere HR-Praxis.

MODUL 1 / T
E Grundlagen des Arbeitsrechts

Arbeitsvertrag, Kiindigung, Mitbestimmung
e S |
.III ——
MODUL 2 = L
Talent- und Organisationsentwicklung
Potenzialanalyse, Nachfolgeplanung, Organisationskultur Q /

MODUL 3

@ Global Human Resources Management

Entsendung, interkulturelle Zusammenarbeit
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Ruhr Law zg(h:A‘:’ETE NZ WEITERBILDUNG
School PERSPEKTIVEN

INHALTE

Module 4-6

Daten, Strategie und inklusive Personalarbeit

Drei weitere Module fir zeitgemaBes und wirksames HR-Management.

MODUL 4 R R
Vielfalt, Gerechtigkeit und Integration (DEI)

Bias, Inklusion, AGG, MaBhahmen @

<

HR Analytik und Technologie

Kennzahlen, Dashboards, HRIS, DSGVO \ :

Q
y‘
MODUL 6 (o)

Strategisches HR-Management
HR-Strategie, Employer Branding, New Work
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Ruhr Law [PEs WEITERBILDUNG

KOMPETENZ
School PERSPEKTIVEN

INHALTE

Module 7-8

Planung, Recruiting und Onboarding

Der Abschluss der Weiterbildung verbindet Planungskompetenz mit erfolgreicher
Personalgewinnung.

MODUL 7 MODUL 8
Workforce Planning & Analytics PYGDP‘ Talent Acquisition & Onboarding
Personalbedarf, Szenarioplanung, Recruiting, Candidate Experience,

Risikoplanung strukturiertes Onboarding

Vom Personalbedarf bis zum gelungenen Einstieg.

al & =
1582 Ba Y Ba T Bal i

Workfgrce Zielqrgppen Recruiting Onboarding Integration
Planning definieren : : .
; Talente gewinnen Strukturiert Erfolgreich
Bedarfe analysieren Passende Talente und iberzeugen einfilhren ins Team
und planen identifizieren
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RECHT
Ruhr Law BRI T
School PERSPEKTIVEN

LEISTUNGSNACHWEISE

Ablauf, Prufungen & Zertifikat

Strukturiert lernen. Sicher prufen. Kompetent abschlieBen.

- ® Q

1. Lernformat 2. Prufungsformate 3. Abschluss

® 100 % online ® Online-Klausuren ® Teilnahmezertifikat

e asynchrones ® Projektarbeit mit Notenausweis
Selbststudium s e 4 CEUSDe;

® optionale Live-Sessions , ) Gesamtbestehen

® Praxisarbeit ;

e flexibles Lernen e praxisnaher

innerhalb von 12 Wochen Kompetenznachweis

WEITERBILDUNG

=
-~
-

4. Technische
Voraussetzungen

® PC oder Laptop
mit Webcam

® Mikrofon
® stabile Internetverbindung

® aktueller Browser

‘ Ihr Weg zu mehr HR-Kompetenz - flexibel und praxisnah.
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RECHT
Ruhr Law KOMPETENZ WEITERBILDUNG
School PERSPEKTIVEN

Jetzt HR-Kompetenz aufbauen.
Mit praxisnaher Weiterbildung der Ruhr Law School.

Die Weiterbildung verbindet Arbeitsrecht, Talentmanagement, DEI, HR Analytics,
Workforce Planning und Recruiting zu einem anwendungsorientierten Gesamtpaket.

flexibel online lernen

moderne HR-Kompetenzen
entwickeln

14 CEUs erwerben

Abschluss mit Notenausweis

D
®
©

08 KONTAKT

‘ Informieren Sie sich jetzt Uber die Weiterbildung

Gepriifte/r Personalreferent:in (RLS).




